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Рішення шістнадцятої  сесії 
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ПОЛОЖЕННЯ
про відділ економіки Новгород-Сіверської 

міської ради Чернігівської області
1. Загальні  положення

1.1. Відділ економіки Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі – відділ) є структурним підрозділом Новгород-Сіверської міської ради, який утворюється її рішенням, є підзвітним та підконтрольним міській раді, підпорядковується міському голові та заступнику міського голови відповідно до розподілу обов'язків.
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України і інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Регламентом міської ради та цим Положенням.

1.3. Керівництво відділу здійснює начальник відділу, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою відповідно до чинного законодавства.

2. Структура та керівництво 

2.1. Структура, штат та чисельність відділу визначається рішенням міської ради. Працівників відділу призначає на посади міський голова. Начальник та працівники відділу свої функціональні обов’язки здійснюють згідно з цим Положенням та посадовими інструкціями, розробленими начальником відділу та затвердженими міським головою. Кваліфікаційні вимоги до освіти та досвіду роботи працівників відділу визначаються посадовими інструкціями.

2.2. Відділ очолює начальник відділу, який до покладених завдань:

- здійснює керівництво відділом;

- забезпечує виконання завдань, покладених на відділ;

- координує роботу відділу з іншими виконавчими органами ради громади;

- подає   пропозиції   міському   голові   щодо   прийняття   на   роботу, 
переведення, звільнення працівників відділу;

- визначає функції та ступінь відповідальності працівників відділу, організовує і контролює їх виконання;

- організовує доступ до публічної інформації;

- розробляє Положення про відділ та зміни до нього;

- розробляє посадові інструкції працівників відділу;

- звітує перед міською радою, виконавчим комітетом, міським головою  про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

- забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- розглядає запити і звернення депутатів;

- забезпечує охорону праці, пожежну безпеку у відділі;

- забезпечує захист інформації з обмеженим доступом, персональних даних.

2.3. Працівники відділу - посадові особи місцевого самоврядування приймаються на службу в органи місцевого самоврядування шляхом призначення міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

3. Основні завдання та функції 

3.1. Основними завданнями відділу є:

1) Забезпечення реалізації на території міської територіальної громади державної політики:
- економічного і соціального розвитку;
- у сфері сільського господарства;
- регіональної, цінової, промислової;
- у сфері торгівлі та побутових послуг;
- зовнішньоекономічної політики та відповідних заходів у сфері зовнішніх зносин.
2) Сприяння всебічному економічному розвитку міської територіальної громади.
3.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:
1) організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства економіки України, інших актів законодавства та здійснює контроль за їх реалізацією;

2) організовує розроблення проєкту стратегії розвитку громади, забезпечує координацію виконання стратегії розвитку та підготовку звітів про її виконання;

3) розробляє прогнози економічного і соціального розвитку громади на середньостроковий період та програми її економічного і соціального розвитку на короткостроковий період, а також проєкти державних та регіональних цільових програм, метою яких є розв'язання проблем розвитку громади;

4) бере участь у розробленні проєктів прогнозів економічного і соціального розвитку регіону на середньо - та короткостроковий період і загальнодержавних програм економічного, соціального розвитку, інших державних цільових програм, забезпечує координацію виконання завдань, визначених цими програмами, на території громади;

5) забезпечує контроль за виконанням показників програм економічного і соціального розвитку громади на короткостроковий період;

6) аналізує стан та тенденції соціально-економічного розвитку секторів та галузей економіки громади, виявляє проблеми, що його стримують, та вносить пропозиції щодо їх вирішення; 

7) здійснює моніторинг промислового виробництва у громаді та вносить пропозиції щодо його подальшого розвитку;

8) координує в межах своєї компетенції роботу промислового комплексу громади з питань збільшення обсягів товарного виробництва, впровадження у виробництво нових інвестиційних, науково-технічних проєктів та розробок, прогресивних технологій, нових екологічно чистих і ресурсозберігаючих технологій;

9) бере участь у підготовці пропозицій щодо визначення середньострокових пріоритетних напрямів інноваційної діяльності;

10) бере участь у координації роботи промислових підприємств, підприємств побутового обслуговування населення, розміщених на території громади, пов'язаної з розширенням виробництва і постачання товарів широкого вжитку, надання побутових послуг та насичення ними місцевого ринку;
11) надає методичну, організаційну, консультативну допомогу сільськогосподарським товаровиробникам всіх форм власності;
12) здійснює збір, узагальнення та аналіз показників щодо діяльності агропромислових формувань громади, з метою забезпечення підвищення економічної ефективності роботи агропромислового комплексу;
13) співпрацює з суб’єктами господарської діяльності в межах повноважень у сфері агропромислового виробництва;
14) сприяє в межах своїх повноважень (разом з іншими структурними підрозділами міської ради) участі підприємств та організацій громади у виставково-ярмаркових та презентаційних заходах;

15) надає методичну, консультаційну допомогу підприємствам торгівлі та побутового обслуговування населення всіх форм власності з питань застосування правил торгівлі та побутового обслуговування населення, з інших питань, що належать до компетенції відділу; 

16) бере участь у розробленні пропозицій щодо забезпечення сприятливих умов діяльності підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування;

17) бере участь у проведенні нарад, семінарів, громадських оглядів, конкурсів з питань діяльності суб’єктів підприємництва у сфері виробництва товарів та їх реалізації, у розвитку і впровадженні нових форм організації торгівлі та побутового обслуговування, які проводяться на території громади;

18) проводить моніторинг цінової політики на ринку товарів і послуг громади;

19) аналізує стан і тенденції зовнішньоторговельного співробітництва громади та сприяє нарощенню обсягів зовнішньої торгівлі;

20) бере участь (разом з іншими структурними підрозділами міської ради) у реалізації державної зовнішньоекономічної політики, подає відповідні пропозиції;
21) бере участь у здійсненні заходів щодо координації закупівель  товарів, робіт і послуг, що проводяться розпорядниками і одержувачами коштів місцевих бюджетів;

22) здійснює моніторинг стану виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях, розташованих на території громади;

23) вживає заходи реагування відносно підприємств, установ, організацій, де буде виявлено заборгованість із виплати заробітної плати;

24) забезпечує, у межах повноважень, виконання завдань мобілізаційної підготовки;

25) забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

26) забезпечує своєчасний розгляд звернень, листів та пропозицій фізичних та юридичних осіб;

27) готує (бере участь у підготовці), у межах повноважень, проєкти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп;

28) вносить, у межах повноважень, пропозиції до проєкту бюджету громади;

29) розробляє проєкти розпоряджень міського голови, рішень міської ради та її виконавчого комітету, у тому числі регуляторного впливу;

30) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами міської ради інформаційні та аналітичні матеріали;

31) бере участь у підготовці звітів міського голови;

32) вносить в установленому порядку пропозиції з питань удосконалення чинного законодавства України;

33) за дорученням керівництва міської ради опрацьовує, у межах компетенції відділу, запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад;

34) розглядає, у межах компетенції, звернення громадян, підприємств, установ і організацій;

35) забезпечує, у межах компетенції, здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

36) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

37) забезпечує, у межах повноважень, реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом; 

38) забезпечує, у межах повноважень, захист персональних даних;

39) інформує населення громади про стан виконання визначених законом повноважень;

40) здійснює інформаційну підтримку та наповнення профільних сторінок веб-сайту міської ради; 

41) організовує, у межах повноважень, роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

42) забезпечує дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;
43) здійснює передбачені законом інші галузеві повноваження.

4. Права 

4.1. Відділ має право:

1) залучати спеціалістів інших структурних підрозділів, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

2) одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів, підприємств, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань; 

3) ініціювати скликання в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;

4) здійснювати контроль за додержанням підприємствами, установами та організаціями, а також громадянами вимог законодавства та нормативних актів з питань, що належать до його компетенції;

5) брати участь у засіданнях ради, виконавчого комітету, нарадах міського голови, у разі розгляду питань, що належать до компетенції відділу; 

6) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами; 

7) одержувати від роботодавців і посадових осіб письмові чи усні пояснення, звіти про рівень і стан виконання профілактичної роботи, причини порушень законодавства та про вжиття заходів для їх усунення;

8) здійснювати фіксацію процесу проведення перевірок з використанням засобів аудіо-, фото- або відеотехніки; 
9) проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо ефективних засобів дотримання законодавства та запобігання можливим його порушенням у межах повноважень, визначених законом;

10) залучати працівників правоохоронних органів до здійснення заходів з державного контролю у разі виявлення обставин, що можуть свідчити про вчинення кримінального правопорушення; 

11) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи виконавчих органів ради та внутрішнього контролю.

5. Взаємодія з іншими органами

5.1. Відділ в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також з підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.

Секретар міської ради






Ю. Лакоза

